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іс –тәжірибе алмасу жобасы 
«Пікірлес мұғалімдер командасы – табысты мектеп тұғыры» 

 

Бірлескен іс-әрекет  арқылы зерттеу  

(шағын зерттеу) жұмысы 
Мақсаты: 

Ұжым мүшелері ынтымақтастықта бірлескен зерттеу жүргізуге, бір-

біріне қолдау көрсетуге, шығармашылық ізденіс арқылы нәтижелі 

жұмыс жасауға үйренеді. 

Нәтижесі: 

Ұжымда бірлескен команда қалыптасады, мұғалімдердің іс-тәжірибесі 

артады, жұпта бірлесіп жұмыс жасау арқылы бір-бірін жақыннан танып 

біледі. 



Бірлескен іс-әрекет арқылы зерттеу  

(шағын зерттеу) жұмысының ережесі: 
 

1.  Ұжымдағы мұғалімдер 2 адамнан жұптастырып, жұп құрады 

(100% қамтылуы тиіс). 

2.  Зерттеу, презентация дайындап қорғау үшін бір тақырыпты 

таңдау. Тақырыптар әртүрлі болуы мүмкін (өзекті деп табылған 

тақырыптарды алуға болады). Тақырыптар: әдістемелік (методика 

бойынша), педагогикалық, психологиялық, танымдық, әлеуметтік, 

өнер-мәдениет-спорт, бизнес, тарих, кино саласынан, денсаулық, 

экологиялық, т.б.  

3.  Мұғалімдердің тізімі жасалып, таңдаған тақырыптары  

жазылып,  бекітіледі. 

4.  Мұғалімнің қызығып зерттеуін, мотивациясының жоғары 

болуын қамтамасыз ету. Іс-тәжірибе жинақтау. 

! 
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проект обмена опытом 
"Команда учителей-единомышленников-основа успешной 

школы» 

 

Исследование через совместную деятельность  

(мини-исследовательская) работа 
Цель: 

Члены коллектива учатся в сотрудничестве проводить совместные 

исследования, поддерживать друг друга, продуктивно работать через 

творческий поиск. 

Результат: 

В коллективе формируется совместная команда, увеличивается опыт 

работы педагогов, работая в паре они узнают друг друга ближе. 



Правила исследовательской работы (мини-

исследовательской) через совместную деятельность: 
 

1.  Учителя в коллективе образуют пары по 2 человека. (100%)  

2.  Выбрать одну тему для изучения, подготовки и защиты 

презентации. Темы могут быть разными (можно взять темы, 

которые признаны актуальными). Темы: методические (по 

методике), педагогические, психологические, познавательные, 

социальные, искусство-культура-спорт, бизнес, история, кино, 

здоровье, экология и др.  

3.  Составляются списки учителей, записываются и утверждаются 

выбранные темы. 

4.  Обеспечение заинтересованности учителя, высокой мотивации. 

Приобретение опыта. 

! 



Жобаның тақырыбымен, 

ережелерімен 

мұғалімдерді таныстыру 

сәті. Бір жұпты мысалға 

келтіру арқылы топқа 

бөлінудің әдісін көрсету. 

«Бірлескен іс-әрекет  арқылы зерттеу»  

(шағын зерттеу) жұмысы 
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Мұғалімдердің 

жұп құрып, 

жұптарын тіркеу 

сәті  

Мұғалімдерді жұпқа бөлу 

«Жеміс-жидек, 

көкөністер» әдісі арқылы 

жүргізілді 
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